
I PRINCIPALI CONTENUTI DEL CORSO

Digital HR: strategie e strumenti efficaci 
per ricercare, selezionare, attrarre e fidelizzare 
i talenti

S.M.A.R.T. ICT (Sostenibilità, Modelli Avanzati, Resilienza e Transizione)

Utilizzo di strumenti e tecnologie digitali per ottimizzare i processi di ricerca e selezione del personale
nelle imprese ICT.
Applicazione del digital recruiting tramite piattaforme online, social network e software open source.
Integrazione dell’intelligenza artificiale per automatizzare l’analisi e la classificazione dei profili
candidati.
Adozione di soluzioni gestionali digitali per migliorare l’intero ciclo di gestione delle risorse umane.
Gestione efficace dei colloqui online, employer branding e miglioramento della comunicazione
interna.
Promozione di una selezione del personale sostenibile e strategica grazie all’uso consapevole delle
tecnologie digitali.

Imprenditori, figure chiave imprese, liberi professionisti ordinistici e non con sede legale/unità
locale in Emilia Romagna. Il corso è gratuito. Il finanziamento è in Regime di Aiuti De Minimis.

DESTINATARI

CALENDARIO E MODALITÁ DI SVOLGIMENTO
DOCENTI

Domenico Polimeno, Strategic designer specializzato nella progettazione di processi, servizi e
prodotti innovativi.
Roberta Gentile, Talent Management Director presso Vertiv | Human Resources Management

Operazione Rif. PA 2024-23624/RER approvata con DGR 575/2025 del 22/04/2025 e realizzata 
grazie ai Fondi europei della Regione Emilia-Romagna.

Titolo Operazione: “S.M.A.R.T. ICT (Sostenibilità, Modelli Avanzati, Resilienza e Transizione) 
COMPETENZE PER LAVORATORI, IMPRENDITORI E PROFESSIONISTI DELLA FILIERA ICT”

MODALITÁ DI SVOLGIMENTO

Per informazioni e iscrizioni

f.serafino@fondazionesimonini.it
0522 554235

DURATA: 24 ore. Corso in videoconferenza, con possibilità di fruizione in presenza presso la sede
di CFP A. Simonini-Via Merulo, 9 - Reggio Emilia, a fronte di specifica richiesta di uno o più
partecipanti. Calendario:  27 ottobre, 3 - 10 - 19 - 23 novembre, 01 dicembre 2026.
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